ALLEGATO 1
Al DIRIGENTE SCOLASTICO
[1S “GRAZIO COSSALI”
VIA MILANO N. 83
25034 ORZINUOVI BS

Domanda di partecipazione

alla selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per il reclutamento di figure di esperti e tutor
in possesso di idonei requisiti per realizzare i moduli:

- “Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di
relazioni positive con gli studenti -” Didattica innovativa e progettazione dei setting d'ambiente”;

- “Competenze nella didattica orientativa - Competenze nella didattica orientativa e transizione scuola-lavoro”

nell’ambito dell’Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2, Sotto azione ESO4.5.A2.B — Interventi di cui al
Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 —
Formazione docenti CUP B54D26002710007;

Il/La sottoscritto/a

nato/a a Prov. il

residente a Prov.

in via/piazza n.

tel. e-mail

C.F.

in qualita di:

D docente a tempo indeterminato/determinato in servizio presso l'lstituto d’lstruzione Superiore “Grazio
Cossali” di Orzinuovi;

D docente a tempo indeterminato/determinato in servizio presso

D dipendente presso I’Amministrazione pubblica

in qualita di ;

D libero professionista ;
CHIEDE

I'ammissione alla selezione di

O esperto

] tutor



per realizzare i moduli:
Tipo modulo
Competenze nella didattica orientativa

Titolo modulo
Competenze nella didattica orientativa e transizione scuola-lavoro

O Fase 1 (6 ore): Il ruolo orientativo del docente superiore. Dalla teoria alla pratica: le sfide della
transizione scuola-lavoro.

O Fase 2 (8 ore): Strumenti per I'orientamento. Come utilizzare I'Eportfolio e integrare organicamente i
PCTO nella progettazione curricolare.

O Fase 3 (8 ore): Il colloquio di orientamento. Laboratorio pratico con role-playing sulle tecniche di
colloquio di supporto per le scelte post-diploma.

O Fase 4 (8 ore): Progettazione condivisa. Creazione in piccoli gruppi di un'UdA orientativa da inserire

nel curricolo d'istituto, con peer-review finale.

Tipo modulo
Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di
relazioni positive con gli studenti

Titolo modulo
Didattica innovativa e progettazione dei setting d'ambiente

O Fase 1 (6 ore): Spazio, autonomia e responsabilita. Introduzione teorica al modello ad aule
disciplinari e impatto sull'organizzazione della scuola secondaria.

Fase 2 (8 ore): Ripensare il setting (Workshop). Criteri per allestire il proprio laboratorio disciplinare.

O Fase 3 (8 ore): Micro-progettazione didattica avanzata. Adattare le lezioni agli studenti piu grandi
sfruttando i nuovi ambienti tramite metodologie attive.

Fase 4 (8 ore): Project work e implementazione. Sviluppo di una proposta logistico-didattica
(allestimento e UdA) e costruzione di griglie di osservazione per valutarne I'efficacia.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in

materia:



sotto la personale responsabilita di

O essere

U godere
1 non essere

U possedere

U non aver

Q non essere

U non essere

U non trovarsi

Q non trovarsi

U non trovarsi

U possedere
U essere
O aver preso

Q autorizzare

U non essere

U non godere
U essere

U non possedere

O avere

O essere

U essere

U trovarsi

Q trovarsi

U trovarsi

U non possedere
U non essere
U non avere preso

O non autorizzare

DICHIARA

in possesso della cittadinanza italiana, o di uno degli Stati membri
dell’Unione europea o comunque regolarmente residente in
Italia;

dei diritti civili e politici;
stato escluso dall’elettorato politico attivo;
idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente

procedura di selezione si riferisce;

riportato condanne penali e non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano [Iapplicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego
statale;

in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano
cause di incompatibilita, impegnarsi a comunicarle espressamente,
al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che
possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

in situazioni di esclusione previste dalla normativa vigente;
adeguate competenze, anche non formali, di tipo informatico;

in possesso di un titolo di studio previsto nell’Avviso di selezione;
visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
I'Istituto d’Istruzione Superiore “Grazio Cossali” di Orzinuovi (BS) al
trattamento dei dati personali, essendo consapevole che essi
saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D.Lgs.

30.06.2003, n. 196 - Regolamento UE n° 2016/679 GDPR).

DICHIARA

altresi, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento
dell’attivita che gli/le sara eventualmente assegnata:

v’ I'accettazione di apposito incarico;

v l'impegno a;

— svolgere le attivita previste secondo modi e tempi previsti dall’Avviso e in accordo con il Dirigente

Scolastico;

— predisporre, in caso di richiesta, una dettagliata relazione finale a conclusione delle attivita.

Data

Firma




